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GOUVERNANCE PARTICIPATIVE e L/

CATALOGUE DE FORMATION ET ACCOMPAGNEMENTS 2025

Y Management et cohésion

Y Gouvernance participative et organisation fonctionnelle

Y Dynamique collective et résolution de conflits

Oduet | Anne-Gaél Erard - contact@oduet.fr Des solutions portées par La Coop CNV  La Coo p

www.la coopcnv.com  CNY

Fic'elles | Khadidja Lahlali - klahlali@ficelles.org



https://ficelles.org/
https://oduet.fr/
https://lacoopcnv.com/

Relevez vos défis de
transformation et de
développement,

en co-construisant des
dynamiques collectives
réalistes, efficaces et
adaptées a votre contexte

Nos interventions s'adressent aux professionnels
et encadrants qui souhaitent renforcer leur
leadership et leur capacité a collaborer
efficacement, méme dans des circonstances
exigeantes.

Oduet & Fic'elles - Formations et accompagnements 2025

Nous associons une analyse
systémique précise a des
solutions concretes pour :

Transformer les conflits en
coopération efficace

Renforcer l'attractivité pour
faciliter le recrutement

Stabiliser et engager
durablement les equipes

Fédérer autour d'un projet
commun

Encourager l'autonomie
et la responsabilité



https://oduet.fr/
https://ficelles.org/

‘ Transformons vos enjeux en pouvoir d’action

Nous accompagnons les organisations avec engagement, finesse, pragmatisme et rigueur.
Nos formations et interventions se nourrissent de notre expérience en entreprise,

de nos expertises eéprouvees sur le terrain et de nos engagements, a la fois citoyens

et entrepreneuriaux.

&\J ‘d
Khadidja Lahlali QL /Z Anne-Gaél Erard
Y Formatrice et consultante Y Formatrice consultante Expertise
Inclusion « Dynamiques de la relation
cellEyes Y Agréee du Centre Frangais
Y Membre du Centre Francais de de Sociocratie
Sociocratie

Y Certifiée en Communication
Y Fondatrice du cabinet Fic'Elles NonViolente
et de l'association Masse
Critique (association d'éducation
populaire)

Y Certifiée en Théorie
Organisationnelle de Berne

Y Investie depuis 15 ans dans les
poles dirigeants d'associations
et coopératives

Oduet & Fic'elles - Formations et accompagnements 2025
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https://www.linkedin.com/in/anne-ga%C3%ABl-erard-oduet/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/khadidja-lahlali/?originalSubdomain=fr

Montez en compétences
pour répondre a vos défis
opérationnels
et stratégiques.

3 champs d'action mobilisés :

@

GOUVERNANCE
PARTICIPATIVE

ORGANISATION
FONCTIONNELLE

DYNAMIQUE COLLECTIVE

Oduet & Fic'elles - Formations et accompagnements 2025

J Interventions sur-mesure
Dans vos locaux ou en distanciel

Des formats co-construits avec vous,
en fonction de vos enjeux :

Y Formation intra-entreprise
Accompagnements d'equipes

N
Y Accompagnements individuels

Y Résolution de problemes et conflits
~

Facilitations d'événements

J Formations inter-entreprises

Sur Paris et Lyon

Y Une réponse aux problématiques recurrentes
des entreprises

Y Retours d'expériences croisés et pedagogie
basée sur lintelligence collective

Y Résolution de problémes apportés par les
participants

Possibilités de financement : OPCO Qualiopi »

processus certifié


https://oduet.fr/
https://ficelles.org/

‘ Optez pour des solutions concrétes avec nos formations

GOUVERNANCE PARTICIPATIVE FEEDBACK ET DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

® Construire ensemble : le feedback au
service du developpement collectif

® Décider ensemble, avancer efficacement

® Dynamiser votre organisation avec une
O gouvernance participative

IDENTIFIER LES FRAGILITES ET LES
MANAGEMENT 7/ LEADERSHIP SAIN FORCES DE SON ORGANISATION

® Booster l'épanouissement et la performance @ Décoder les signaux de fatigue de votre

o .
de vos equipes O association / entreprise, mettre en place
® Gérer les tensions et transformer les conflits des actions concretes

en opportunités . L
PP ® Optimiser les ressources de votre association :

® Fidéliser et engager vos equipes : salariées energie et colt au service du projet

etbenevoles impliques ® Piloter la santé de votre organisation

en temps réel : prévenir les RPS

i et ameéliorer la QVT
AUTONOMIE DES EQUIPES

® Accompagner des equipes autonomes
et créatives

‘ Formation intra-entreprise
O Formation inter-entreprises

Oduet & Fic'elles - Formations et accompagnements 2025
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J Gagnez en efficience avec nos formations inter-entreprises sur 2025

Qualiopi »
processus certifié
2-3

LYON
JUIN Booster l'épanouissement et la performance de vos équipes

1

25-26 PARIS

Décoder les signaux de fatigue de votre association / entreprise
SEPT . ‘
Montrer et mettre en place des actions concrétes

20-21 LvYoN

NOV Dynamiser votre organisation avec une gouvernance participative

Modalités des formations Tarifs par participant Possibilités de financement
Durée : 2 a 3 jours Indépendant : 350€ /] OPCO

En savoir plus et obtenir le programme détaille : MBS S e /]

alexandra.hayette@lacoopcnv.fr Entreprise : 450€ / |

Oduet & Fic'elles - Formations et accompagnements 2025
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COORDINATION SUD

COORDINATION SUD

Formation inter-entreprises

La Sociocratie une gouvernance
dynamique

AR/

e
Accompod

ASSOCIATION TUTELAIRE

RHODANIENNE

Formation de toute l'équipe

L'accueil au service d'une relation

authentique

EX
PREFET
DE L'AIN

PREFECTURE DE L'AIN

Formation intra-entreprise
et accompagnement

Construire une culture
managériale forte
et partagee

TOURNONS LA PAGE

TOURNONS
LA PAGE

Formation intra-entreprise
et accompagnement

Appui a la gouvernance
et a la vie démocratique
du mouvement

Oduet & Fic'elles - Formations et accompagnements 2025

nos références en 2024

igration- Gitoyennté- Dévloppement

GRDR

Renforcement de la base
associative et son organisation

Diagnostic organisationnel
et accompagnement au
changement

Terdre
Milpa

TERRE
DE MILPA

Formation intra-entreprise
et accompagnement

Animer lintelligence collective et
la prise de décision

EC
PM

ENSEMBLE
CONTRE
INE

DE

ECPM

Formation intra-entreprise
et accompagnement

Communiquer avec la CNV pour
ameéliorer notre organisation.
Traverser le conflit, cohésion

et QVT, vers une gouvernance
dynamique.

Développer une communication
manageriale et participative.


https://oduet.fr/
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RETROUVEZ UN POUVOIR D'ACTION,
DE DECISION.. DONC DE CHOIX.

A

Anne-Gaél Erard Khadidja Lahlali
Formatrice consultante, expertise de Formatrice consultante,
la relation dynamiques collectives

Agréée du Centre Francais de Sociocratie

Certifiée en Communication NonViolente klahlali@ficelles.org
06 07 68 49 69

contact@oduet.fr

07 817978 68

Des solutions portées par La Coop CNV - www.la coopcnv.com I[':;‘II:OOE,. QualioPi»
processus certifié
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